
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS N° 123-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) EJECUTIVO QUE 
DIRIJA EL ARCHIVO CENTRAL” 

 
RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO  

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACION 

1 ALARCON PAREDES JULIO CESAR 08656927 NO APTO 
NO PRESENTA LA 
ESPECIALIZACION 

2 
GARCIA CORNEJO GIOVANNA 

SOCORRO 
09325966 NO APTO 

NO PRESENTA 
CURSO DE 

MICROFORMAS 

3 GARCIA MARUCO YSMAEL HILARIO 25569336 NO APTO 
NO PRESENTA 

ESPECIALIZACION 
Y CURSO 

4 
PUYO CASTRO ALEJANDRO 

ALFREDO 
25680387 NO APTO 

NO PRESENTA 
CARRERA 

PROFESIONAL 

5 
RONCAL GONZALES MIGUEL 

ANTONIO 
10083575 NO APTO 

NO PRESENTA 
ESPECIALIZACION 

Y CURSO 

6 VALIENTE MENDOZA JUAN MANUEL 25763167 NO APTO 
NO PRESENTA 

ESPECIALIZACION 
Y CURSO 

          * El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliación, firma, 
documentos incompletos, entrega fuera de plazo, información incompleta y/o imprecisa). 

 
 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN Y EN EL INSTRUCTIVO APROBADO POR SERVIR MEDIANTE 
RESOLUCIÓN 107-2011-SERVIR-PE, EL PRESENTE PROCESO DE CONVOCATORIA 
CAS SE DECLARA DESIERTO, DEBIDO A QUE NINGÚN CANDIDATO CUMPLIÓ CON 
LOS REQUISITOS MÍNIMOS Y/O FORMALIDADES REQUERIDAS POR EL PUESTO  
 
 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
 
 

 


